BELEID :
WAARNEMINGSTOELAE

Wanneer 'n werknemer by besluit van die Read vir 'n tydperk van minstens 15
agtereenvolgende werksdae al die pligte en verantwoordelikhede verbonde aan ‘n hosr
pos waameem, word aan sodanige werknemer benewens ay salaris 'n waarnemings
toelae, gelykstaande met die verskil tussen sy bestaands salaris en die aanvangskerf van
die salarisskaal van die pos waarin hy / sy waarneem. Vir die tydperk van waarneming
betaal : met dien verstande dat die Raad 'n waarnemingstoelae 1.0.v. enige sodanige
korter tydperk kan betaal gebaseer op die bepalings van die vermelde formule,




